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Medellin, 4 de marzo del 2025

1P-24-2025

“PRODUCCION E INSTALACI()N DE LONA NUEVA, DESINSTALACION DE LONA
ACTUAL, REPARACION, MANTENIMIENTO Y/O SUMINISTRO DE ESTRUCTURA
PARCIAL O TOTAL, DONDE ESTAN UBICADAS LAS VALLAS DEL INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA EN LOS 125 MUNICIPIOS DE
ANTIOQUIA”

RESPUESTAS A OBSERVACIONES

Por medio de la presente la Direccion de Mercadeo y Comercializacién, en atencion al
articulo 21 del Manual de Contrataciéon de Teleantioquia MA-702000, emite respuestas a
observacion remitidas frente a la invitacion publica denominada 1P-24-2025, cuyo objeto es
PRODUCCION E INSTALACION DE LONA NUEVA, DESINSTALACION DE LONA
ACTUAL, REPARACION, MANTENIMIENTO Y/O SUMINISTRO DE ESTRUCTURA
PARCIAL O TOTAL, DONDE ESTAN UBICADAS LAS VALLAS DEL INSTITUTO PARA
EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA EN LOS 125 MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA.”,
presentada por fuera del término establecido para ello, a través de correo electrénico, al
respecto nos permitimos proferir respuestas.

OBSERVACION RECIBIDA POR_INDUSTRIAL PARTY., PRESTADA MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO, EL DIA 3 DE MARZO "DEL 2025

OBSERVACION 1:

La invitacién publicada regula los requisitos que deben cumplir los certificados de
experiencia que se aporten, tal como se lee en este aparte del numeral 9.7 (pagina
11).

Los interesados anexarén las certificaciones solicitadas expedidas por la entidad
contratante las cuales deberan contener como minimo la siguiente informacion:
()

- Numero de trabajadores en mision.

()

Igualmente el formato 3 referente a la capacidad técnica del proponente

(experiencia) contiene la casilla para diligenciar de “NUMERO DE TRABAJADORES
EN MISION”

Esta informacién, los trabajadores en misién, no se entiende que relevancia, utilidad,
importancia o valor agregado genera en la presente contratacion el dato requerido
(trabajadores en misién), pues al tratarse de un contrato que corresponde a servicios
asociados a vallas (instalacién, desinstalacion, reparacién, mantenimiento, etc)
nada aporta el hecho de saber o identificar el personal utilizado, pues todos estos
costos son sejecutados a cuenta y riesgo del contratista mas no verificados por el
contratante, pues los items de pago obedecen a las actividades ejecutadas y no al
personal utilizado, tal como lo hizo el mismo Teleantioquia en esta contratacion en
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los afios anterfores. Es decir, en el mercado se paga por la actividad ejecutada y no
por el personal utilizado.

Este tipo de criterio seria relevante si el objeto contractual obedeciera al suministro
de personal en mision a través de empresas temporales autorizadas por el Ministerio
del Trabajo, pues el personal en misién suministradd en los certificados de
exper/enCIa permitiria identificar la capacidad que tiene el contratista para operar el
servicio, tal como se puede constatar en el proceso IP 25!de 2025 de Teleantioquia,

cuyo objeto es el suministro de personal.

Por el contrario, al verificar los procesos que ha adelantado Teleantioquia en esta
vigencia 2025 se puede ver que dicha informacién no ha sido solicitada en ninguna
de las otras 25 Invitaciones Publicas publicadas, a excepcién de la IP 02 donde al
parecer el requisito también se exigié por error de trascripcién, por lo cual dicho
requisito deber ser eliminado del proceso de seleccién y permitir una
competencia objetiva entre los interesados.

RESPUESTA

En atencion a lo establecido en el concepto emitido por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente con Radicado: 2201913000003839 “Todas las
Entidades Estatales tienen el deber de responder de fondo y por escrlto toda observacion
hecha por los proponentes aun fuera de término.”

Asi mismo el articulo 21 del Manual de Contratacién de Teleantioquia MA-702000
preceptia que: Teleantioquia dentro del cronograma de invitacion, garantizara un término
para recibir observaciones frente al contenido de la invitacién, las cuales se les proferira
respuesta aun cuando se cumpla el plazo de cierre del proceso. -

En ese orden de ideas es loable afirmar que, la solicitud deprecada tiene asiento, por lo que
se procedera a realizar los ajustes pertinentes a través de adenda,dejando sin efecto el
item denominado “nimero de trabajadores en misién”, tanto en la invitacién publica de
marras como en el formato respectivo. ' '

No obstante, se advierte que, en los eventos en que un proponente diligencie el mencionado
item, no generara ningtn impedimento o este no serd tomado en cuenta para los fines
pertinentes sin que ocasione repercusiones negativas al momento de la evaluacion.

Atentamente

’ 1 Uy
MARIA CLARA ARBELAEZ MEDINA
Directora de Mercadeo y Comercializacion.




