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‘Solamente seran. objeto de evaluacion las propuestas que cumplan con todos los requ:sn‘os
estab/eC/dos en el'documento de /nV/taCIOn del proceso.

1. PROPUESTAS PRESENTADA“:.

- Se presentaron trés (03) propuestzs:

Fechay hora de

Orden de 4 n ‘ Nro.de
entrega . iPro.ponent.e. . - .| Folios entrega
R T T S R TN
1 MISION EMPRESAR{AL SERVICIOS TEMPORALES S.A:S 198 , 2025, 3:03 p. m.
s In ' os | 12 de marzo de
2 PUNTO E‘MPLEO S.A.S 194 2025, 8:26 a. m.
S| o , . - | 12de marzo de
3 MISION TEMPORAL LTDA , 161 2025, 11:28
: . : a. m.

2. REVISION DE REQUISITOS HABILITANTES. .
2.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.
~Conforme a la verificacion de los requisitos habllltantes realizada por Ia Secretarla General,

- se encontro lo S|gu|ente

Orden,d(_e-_ .
entrega |- .

MISION

_'Proponente’ .

~+ |Habilitado)| -

EMPRESARIAL = SERVICIOS |y comercializadora internacional jean s.a.s
1 JTEMPORALES S.AS Sl : ‘
o ) INo - se evidencia la pdliza® de
’ " |responsabilidad CIVI| contractual numeral
' 10. 11
Una vez culminado el término de traslado |
para- ' subsanar las - propuestas, el
proponente -allega  certificados  de

1a: certificacion

{nacional promotora del desarrollo territorial

" Observaciones -

5

w[“—flﬂ-"'b»ropon”e‘h“t‘eﬁ no é'pvorté la totalidad de

certificaciones referencidas en la hoja de
vida de la funcion. publica correspondiente

Emermédica con
.31/12/2024," Empresa

terminacion . al

La edicion vigente y controlada de este documento esta publicada para su consu/ta en el repositorio documental dispuesto para ello en la intranet corporat/va de
Teleantioquia. Toda copia (fisica o electrénica) diferente a ia allf publlcada debe considerarse COPIA. NO CONTROLADA, y es responsabllldad de quien lo utlhza

asegurarse que esta hac:/endo uso de una version actuallz 1da.
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Orden de; 3 o E:Proponente S E Habilitado , Observac:lones .
entrega |- C e = ‘ N

expenenmas reIacnonados en. Ia hoja de
vida de la funcién publica, mlsmos gue son
de - recibo dando cumplimiento al
-Irequerimiento de o solicitado.

Asi mismo, en el cuerpo del correo| -
presenta las aclaraciones ‘pertinentes con
respecto  a lo aportado, daando|
Cumphmtento al numeral 10 11.

En ese orden de ldeas cambia su estado
de no hab||1tado a HABILITADO

El proponente no aporta la totalldad de| .
- certificaciones referencidas en la hoja de
i : . vida de la funcion publica correspondiente

' \ a: certificacion 'Croydon, Manisol s.a.s
Fondo nacional de garantias fng

No se ' evidencia la poliza _de
responsabilidad “civil contractual numeral
10.11

Una vez culminado el término de traslado
para subsanar las  propuestas, el
proponente  ailega ‘certificados  .de
experiencias relamonados en la hoja de
vida de la funcién publica, mismos que son
de recibo dando -cumplimiento al
requerlmlento de lo solmtado

PUNTO EMPLEO SAS

Asi mismo, en folio adjunto presenta las|
aclaraciones pertlnentes con respecto a lo
aportado, dando cumphmlento al numeral
10.11.

En ese orden de ideas, cambia su estado
de no habilitado a HABILITADO.

No se evidencia la pollza de
. |responsabilidad civil contractual numeral
10.11 ‘

IMISION TEMPORAL LTDA* - | ' _|El proponente no aporta hoja de vida de la
3 T - S NO funcion publica en los términos :
: ‘ ' ' establecidos en,el n'ume'ral 10.9

‘ ’ o . El proponente no aporta declaracién de
i . ' ‘ o blenes y rentas del numeral 10.10
: e .

{

La ed/aén vigente y ‘controlada’ de este dosumento esta pub//cada para su consulfa en e/ reposttono documental d/spuesto para e/Io en la intranet corporativa de
Teleantioquia. Toda copia (fisica o electrénica) diferente a fa allf publicada debe constderarse COPIA NO CONTROLADA y es responsabilidad de quien lo utiliza
asegurarse que estd haciendo uso de,una versién actual/zada s -

. /(
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Orden de/.

A e - o o o :
entrAega{(‘, "Pr.o_“pongm:‘ew o ]’Ha'?;'".t,aqo N e ObservaCIones )

. N I Culmlnado el termlno de subsanacnon eI
o : ' proponente aporta dos anexos contentivos
T - |de lo siguiente;
T . T 1. Cartade subsanamon (2 follos) en
-} : e oo " .| . . donde'seda una explicacion clara |
1 T B : S © | . ysuficienteacercadela
b ‘ o o ; ', aclaracién solicitada con respecto
L ala'pdliza de que trata el numeral
‘ 4 10.11 de la invitacion, C
o N I : .o o requerimiento que.es. satisfechio
. . SR . L S |7+ porel proponente, porloquees I
' - - o o R de recibo dichas aclaraciones.
LI s I T R = proponente aporta-un segundo
: Lo . anexo contentivo de 34 folios en' -
L ] . _" donde allega la hoja de vida def
- o e s . AP sngepylos respectlvos certlflcados
' : ) ' - de experiencia alli relacionados.
o No obstante, en lo que respetta a
Ia declaraCIon de bienes y rentas,
L . e : | el proponente remite declaracion’
N .. de rentas decumerito tramitado
ST e 1. ante la diari, el cual no es el-
_requerido por.la convocatorla toda
-vez que el solicitado es la
: declaracmn de blenes y-rentas de
‘_ que trata la'ley 2013 de 2019. Tal
y.como lo relaciona el. punto. -
. . , . . 10.10, Parao cyal se publlco un ‘
[ e lnstructlvo - '
L - I ~ |En mérito de lo expuesto se conflrma su
o ‘ _ K R estadoa NO HABILITADO

e

v . ) ) . . p
. . PN . ‘ -,

N

La edicion v:gente y con?ro/ada de este documento estéxpubllcada para su cansulta enel reposttor/o documen(al d/spuesto para ello en la mtranet corporat/va de
Teleantioquia. Toda copia (fisica o electrénicaj diferente a.la alli publicada ( debe cons:derarse COPIANO CONTROLADA y es responsabrhdad de quien lo utiliza --
asegurarse que estd haciendo uso de una vers:én actualizata. X
X ! ) . . [N R
"l K e ' I , By
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REQUISlTOS HABILITANTES TECNICOS ’{. ’
'i. ___DE EXPERIENCIA. o 5 e
' PUNTO EMPLEO S AS NIT 801. 002 775 4‘ ( s ’ '
I ‘Datos del contrato ) A Plazo de ejecu;:i'éﬁ.'r
- NBE t'f’ adlcor]tngtiaip‘te, N2 ~ Valor . Observaclones -. Desde-. | Hasta .-
N N o e He Cumpleconel eqU|S|totecn|code' ot o .
1 |TELECAFE'LTDA | 0012023 | $7.812. 796 757 exporoncia r 02/01/2023 | 31/12/2023 |-
Sl o R P _ Cumple conel reqmsnotecmcode S ' '
.o |TELECAFELTDA- 0072021 | §3.011.127.273|XPerendia: ' 25/0212021 | 31M2/2021
) o .\]» Cumpleconel reqmsﬁotecmcode
e A X T .+ |experiencia- Co o e
_ - |3 |TELEGAFELTDA " 013-2024 | *$2.372.000,000 0410312024 | 18/06/2024
. , , - 5 ‘( Cumple con el requisito tecnlco de N
: A P . . ) T . {experiencia’ : : . L
] | 47| TELECAFELTDA . 043-2024 | $4.045.000.000 1910612024 | 311212024
VALOR TOTAL $17 240.924.030| .

' NIISIONAEMPRESARIAL SERVICIOS TEMPORALES S A S NIT 811 033 ;

' T Datos del contrato o - Plazo de ejecucion -
°l-.Enti » ' Ob" cione : —
N Entldad contfatgnte N Valor bserva s s " Desde Hasta
. " [Cumple con el requisito técnicode| . . -,
: EMPRESADEVIVIENDADE 2022-VIVA- e ¢ c 7
1 ANTIOQUIA VIVA  1A0] _$28.415.819.2§3 experiencia . 11/04/2022 ‘3.(3/12/202_3)\
: . - ) Cumpleconelrequxsnotecmcode' L . .
2. EMERME‘?JCA' 31 - .| $17.672.010.539|SPerENC 010172023 | 311202023 |
. i ’ ' e .
- . : ' Cumple con el requisito técnico de | ) )
| o : expenencna ’ D .
3 |UNIFLOR 137" | $4.198.148.331 . ‘ | o1/01/2023- | 3171212023 -
1. . - Cumple con el requisito tecnlco de
TR ~ - . o éxperiencia . . . , o
4 [TELEANTIOQUIALTDR | 54147 | $5.311.024.068 , 23/03/2023 | 31/03/2024 -
aVALOR 'T:OT_AL‘- ) $55.165.91 5.682| - B
En Conclu51on conforme a Ia vern‘lcaClon reallzada
Ordende . LT ) _f, e
entrega . Prgponente_v Habllltado Observaclones

" |PUNTO EMPLEO-S.A.S :

Yk

e sy i

gEI proponente'pr'esenta ‘l—os reqUISltos

Si..' =

establecidos en la invitacién publica en

)

2

TEMPORALES S.A S

,1”" N R , T : ’, o~ atmente al requ15|to tecnlco de
' ' ’ .. |experiencia ' 1
-IMISION - EMPRESARIAL SERVICIOS . IR L
si El proponente. presenta |os requisitos

’ estabIeCIdos en la |nV|tac10n publica en |-

La edjcién wgente y controlada de este documento estd publicada para su consulta en el reposttor/o documental d/spuesto para ello ‘en la intranet corporatlva de

- asegurarse que esté haczendo uso ‘de una versién actuallzada

" Teleantioquia. Toda copia (fisica o e/ectrén/ca) diferente a la alli ' publicada debe cons:derarse COPIA NO CONTROLADA, y es responsab/l/dad de quien lo ut/l/za

L
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Ordénde ) . — — T ’
entrega | , Pr<Dpong,r1'te" _Hapu!ntado R Observacmnes

lo” atmente al requ|8|to tecnlco de ~
experlenc:la

El prdponente MISION TEMPORAL LTDA no fue objeto de evaluacion pdr las razones
expuestas en el numeral 2.1 de la‘presente acta de evaluacién

i. - ECONOMICOS. S

Se fijan como factores de evaluacion _y'criterios de calificacion los siguientes:

P

TSR [T PUNTOS
PROPUESTA ECONOMICA , : ’ 800
" | INDICADORES | 200! .
FINANCIEROS - , .
Liquidez . | ~ 50
Capital de Trabajo 50
Endeudamiento = . 50 - SN
Patrimonio -~ , 50 | - 5 |
TOTAL - ‘ I E ~1.000 PUNTOS

VALOR DE LA PROPUESTA (méximo 800 puntos).

Se calificara con base en la informacién suministrada en el Formato 2, antes deI IVA.
El proponente que ofrezca el menor precio recibira el mayor. puntaje aSIgnado ylos
demas’ recibiran su calificacion en forma decreciente y proporcxonal ala propuesta :
superlor utlllzando una regla de tres simple. '

e o
») . 0 -
» 'ROV' EDOR +1» ADMINISTRACION:
MISION EMPPESARIAL o 5.00% ' \
'|PUNTO EMPLEO .. 6.15%

ty
/

La edicion vigente y controlada de este documento estd putlicada para su consuita en el repositorio documental d/spuesto para ello en la intranet corporat/va de
Teleantioguia. Toda copia (fisica o electron/ca) diferente a la allf publicada debe considerarse COPIA NO CONTROLADA, y'es responsab/lldad de quien lo utiliza

asegurarse que estd haciendo uso de una version actualizada,
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INDICADOR FINANCIERO‘— LIQUIDEZ (maX|mo 50 puntos).

Definido como el activo corriente dividido el pasivo corriente A la propuesta que
presente la mayor llqu1dez se le'asigna el puntaje maximo y las demas propuestas
recibiran su calificacién en forma decreCIente proporCIonaI ala propuesta superlor

- utlhzando una regla de tres..

INDICADOR FINANCIERO CAPITAL DE TRABAJO (max1mo 50 puntos)
Definido como el activo corriente menos el pasivo corriente.

NA la propuesta que presente la mayor capltal de trabajo se le asigna el puntaje maximo
y las demas propuestas recibiran su calificacion en forma decreciente proporcional a la
. propuesta supenor utilizando una regla de tres.

'INDICADOR FINANCIERO — ENDEUDAMIENTO (maximo 50 puntos)
Definido como el pasivo total, sobre el activo total. =

A la propuesta que presente el menor endeudamlento se Ie asigna el puntaje maximo y
las demas propuestas recibiran su calificacion en forma decreciente proporcional a la
‘ propuesta superior, utlllzando una regla de tres..

.INDICADOR FINANCIERO PATRIMONIO (maXImo 50 puntos)

-

Deﬁnidp como el patnmomo\total sobre el activo total.

A la propuesta que presente el menof endeudamiento se le asigna el puntaje maximo y. .
las demas propuestas recibiran su calificacion en forma decremente proporcional a la.
propuesta superior, utilizando una regla de tres.

/ ™
N .

INFORMACION CONSOLIDADA INDICADORES FINANCIEROS.

CRITERIOS DE EVALUACION MISION EMPRESARIAL e PUNTO EMPLEO
INDICADORES | ° PUNTAIJE . PUNTAJE
FINANCIEROS VALOR REPORTADO * | OBTENIDO VALOR REPORTADO | OBTENIDO

PUNTAJE - 4

CRITERIO . | MAXIMO . ,

Liquidez . | .50 -~ 159 . - 47 R 1.7 ' 50

Capital ° de 5o . T : ‘ ‘

| Trabajo S S 5,741,027,662 50| $  5,354,446,176 47
Endeudamiento 50 : 62.20% - 47 58.50% 50
Patrimonio - . 50 ' - 37.80% . 46 - 41.50%| 50

TOTAL - 189 | 197

La edicién vigente y controlada de este documento estd publicada para su consulta en-el repositorio documental dispuesto para ello en la intranet corporat/;/a de
 Teleantioquia. -Toda copia (fisica o electrdnica) diferente a la alli publicada debe considerarse COPIA NO CONTROLADA, y es responsab:lldad de quien lo utiliza
asegurarse que estd haciendo uso de una versién actualizada. . . )
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‘ '-;-Reahzada Ia venflcacmn yconformealo anterlor C
- |Ordende|. - i e

entrega ’

N s c EI proponente presenta Ios requxsntos
: S MISION EMPRESARIAL SERVICIOS e establecidos en la |nV|taC|on pubhca en

R IR S TEMPORALES SAS .- g o atinerite al reqwsnto tecmco
oo 0 |econémico - .

.PU_N,TO' EMP.LEO..S.A-:S RN o |El proponente presenta los requIS|tos SR
e "] . establecidos-en la invitacion publica en -

o T . B Sl'\- -(lo atinente al requnsno tecnlco

T S I;‘,_economlco

L, . . N -

) El proponente MISION TEMPORAL LTDA no fue objeto de’ evaluacnon por las razones B
T expuestas en el numeral 2.1de Ta presente acta de evaluac:lon ’ -

.y . N N . N

bl RESULTADO DE LA REVISION. © ." R T
En conclusién, ‘completada ia revision de los reqUISItos habllltantes jurIdICOS y tecnlcos-“ aE
establemdos en el proceso seﬂene o Coe N T "

Objeto de 1
evaluacnon

Habllltado S ”»’Hablhtado ol

" Orden del~ .
’ ]urldlcamente

~entrega |+« 7 <

. . 4 ‘ ' .‘ . - ) . . . ) I \- \ .. T
~ 1 i |MISION . EMPRESARIAL © - SERVICIOS|. oL | 4 B R R
C N T ‘TEMPORALES S.AS . S S A IR sl
' 'PUNTG EMPLEOSAS T 7 g
o B . e . - ! L _ e
2 ) Si - 8i B
. L [MISIONTEMPORALLTDA . "~ |- No < |° . NO . NO
3. EVALUACION.DE,LAS PROPUESTAS HABILITADAS..
R EVALUACION CONSOLIDADA DE- PROPUESTAS' :
. |FACTOR DEEVALUACION! =~ MISION EMPRESARIAL PUNTO EMPLE o I
| PROPUESTA ECONOMICA o 800" .. | - 650
:| INDICADORES FINANCIEROS -~ | - - - R TN
‘Liquidez - - e A7 T 50
Capitalde Trabajo .~ . " ".|"" .50 .. © | . .47
) . ' |Endeudamiento . .Y . 0747 Cho . b 500
R 'Patrlmomo v I L - M'SFO B R

-

Lt

: La edjctén wgente ¥ controlada de este documento estd publ/cada para su consulta-en’ el repos:tono documental dispuesto para ello en la mtranet corporat/va dg. -

: Teleantioquia. Toda copia (fisica o electiénica) diferente a 'a alll publlcada debe conSIderarse COPIA NO CONTROLADA yes responsabllldad de qulen lo utiliza
asegurarse que'esta haaendo uso, de una vers:én actua/:z ada . -

'\
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'Tenlendo en cuenta lo anterlor se expedlra una orden de compra por valor de CINCO MIL
' DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO I\/IILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS, M/CTE. '($5.294.966.391), incluido el [VA, en favor
de MISION EMPRESARIAL SERVICIOS TEIVIPORALES S A S, |dentlflcado con NIT

N°811.033. 557

- Para constanCIa se suscnbe por los responsables en Medelhn eI 20 del mes de marzo del B

afio 2025.

RO ALVAREZ

gy
ALEJA IR o -

- Profesional Juridico

f LEZ HERNANDEZ

YOANA \ .
ra de Gestién Humana ‘

Coordina

. (
" La edicién vigente y contro/ada de este documento estd publicada para su consu/ta €n el repositorio documental dispuesto'para ello en la intranet corporattva de

Teleantioquia. Toda copia (fisica o electrénica) diferente a la alli publ/cada debe considerarse COPIA NO CONTROLADA yes responsablhdad de quienlo utlllza
asequrarse que estd haciendo uso de una versidn actualizada.
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